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POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie  nosi nazwe Stowarzyszenie Wopierania Aktywnosci Obywatelskiej "Civis sum" w
skrocie: Stowarzyszenie "Civis sum" iw dalszej czesSci zwane jest Stowarzyszeniem.

§1.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Zielona Géra
§2.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r, - Prawo o0

stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z p6zno zm.) oraz na podstawie niniejszego  statutu i posiada
osobowos¢ prawna..

§ 3.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych = organizacjii o podobnym celu
dziatania.

§4.
Stowarzyszenie swym dziataniem obejmuje obszar Unii Europejskie;j.

§5.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§6.

Stowarzyszenie uzywa zastrzezonych symboli i pieczeci z jego nazwa. zgodnie z obowigzujagcymi  w
tym zakresie  przepisami. .

§7.
1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej  cztonkow.
2. Stowarzyszenie dla realizacji swych celéw oraz zadan moze zatrudni¢ pracownikow.
3. Stowarzyszenie moze zatrudni¢ swoich czionkéw do wykonywania zadan nie zwigzanych z
funkcjami; petnionymi w Stowarzyszeniu.

§ 8.

Stowarzyszenie moze powotywac inne jednostki organizacyjne w granicach prawem dopuszczalnych.

Rozdziat Il
CELE | SRODKI DZIAtANIA
§09.

Celem Stowarzyszenia jest:
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niesienie pomocy w zakresie informacji spatecznej oraz bezstronnego, bezptatnego i
niezaleznego poradniciwa ukierunkowanego na uaktywnienie irozwoj zdolnosci ludzkich oraz
aktywizacje obywateli w zakresie rozwigzywania whasnych problemow.

udzielanie pomocy prawnej i obywatelskie

upowszechnianie: i ochrona wolnosci' i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajgcych rozwdéj demokracji spoteczne;.

§ 10.

Powyzsze cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

- organizowanie i prowadzenie biura porad obywatelskich,

- opracowywanie informacji niezbednych w poradnictwie,

- dziatanie przed sgadami w imieniu i na rzecz obywateli w ramach okreslonych @ przepisami prawa,

- wspoélprace z organizacjami o podobnych celach, dziatajacymi w kraju i na terenie Unii
Europejskiej,

wspotprace z instytucjami rzadowymi i samorzgdowymi oraz z organizacjami pozarzadowymi,
wspotprace z lokalnymi organami administracji rzadowej i samorzgdowej,

- wydawanie i przekazywanie ' do wiadomosci publicznej opinii przygotowanych na podstawie
doswiadczen uzyskanych w praktyce poradniczej na temat funkcjonowania w zyciu speotecznym
aktéw prawnych,

dziatalnos$¢ integracyjng réznych s$rodowisk spotecznych

- dziatalno$¢ szkoleniowa i edukacyjna,,
- dziatalno$¢ konsultacyjng i doradcza,,

dziatalnos¢ promocyjng iwydawnicza,

dziatalno$¢ na rzecz os6b poszkodowanych w wypadkach | drogowych,

dziatalno$¢ na rzecz ochrony konsumentow,

dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej, ,

dziatalnos¢ na rzecz aktywizacji 0s6b bezrobotnych oraz promowanie = zasad skutecznej

przedsiebiorczosci,
- gromadzenie Srodkéw na realizacje celéw statutowych,

dziatalno$¢ na rzecz oso6b niepetnosprawnych.

§11.

Stowarzyszenie moze praowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami i w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw statutowych.

Rozdziaf Il
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§12.

Cztonkowie dzielg sie na:
- zwyczaj nych,

- wspierajacych,

- honorowych.

§ 13.

1. Czonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktéra zlozy
pisemng deklaracje cztonkowska i zostanie przyjeta w poczet czionkéw przez zarzad.
2. Do Stowarzyszenia moga naleze¢ cudzoziemcy.

§ 14.

Cztonkostwo = Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia
zwykta wigkszoscig gtoséw w drodze uchwaly.

§ 15.



1. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscig ~ Stowarzyszenia, ktéra zadeklarUje pomoc w formie ustalonej w
porozumieniu ze Stowarzyszeniem oraz ziozy pisemna deklaracje czionkowska i zostanie przyjeta
przez Zarzad.

2. Czionek wspierajacy moze wchodzi¢ w skiad Rady Programowe;.

§ 16.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ wytgcznie osoba szczegélnie zastuzona dla
realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia. = Godnos¢ ta moze by¢ nadana réwniez czlonkowi
zwyczajnemu = lub osobie wchodzacej w sklad Rady Programowej. Z chwilg nadania cztonkowi
zwyczajnemu' badz wspierajgcemu = godnosci. czionka honorowego, o0sobie takiej przystuguja prawa i
obowigzki ' cztonka honorowego.

§17.
Godnosé czionka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek zarzadu.
§ 18.

Cztonek zwyczajny ma prawo:

a. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

b. uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu,

c. zgtasza¢ wnioski i postulaty ' dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
d. korzystaé z pomocy Stowarzyszenia.

§ 19.

Cztonek zwyczajny ma obowigzek:
a. przestrzega¢ postanowien @ Statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia,
b. aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia | oraz w realizacji' jego
statutowych celow,
c. przyczynia¢ sie do rozwoju i podnoszenia znaczenia Stowarzyszenia,
. propagowaé idee Stowarzyszenia,
e. regularnie wnosi¢  ustalone sktadki cztonkowskie,
§ 20.

o

1. Czilonek wspierajacy posiada uprawnienia okreslone w 8 18 pkt ¢ i d oraz prawo uczestnictwa
osobiscie lub przez swoich przedstawicieli w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

2. Czilonek wspierajacy posiada obowigzki okreslone w 8 19 pkt ¢ i d oraz powinien wspiera¢
Stowarzyszenie ' na zasadach ustalonych ze Stowarzyszeniem.

§ 21.

Cztonek honorowy dysponuje wszystkimi  prawami i obowigzkami, ktére przystuguja cztonkom
zwyczajnym, a ponadto w momencie nadania godnosci moze zosta¢ uchwatg Walnego ' Zgromadzenia
zwolniony z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 22.

1. Skreslenie z listy czlonkéw Stowarzyszenia. nastepuje poprzez:

- dobrowolne wystapienie ze Stowarzyszenia, zgtoszone na piSmie Zarzgdowi,

- wykluczenie ' uchwatg Walnego Zgromadzenia na wniosek Zarzadu.
Uchwata taka zostaje podjeta zwykla wiekszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej potowy liczby
czlonkow,

- utrate osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

- utrate petnej zdolnodci' do czynnosci prawnych,

- skreslenie z listy czionkéw w przypadku $mierci,



skreslenie z listy czionkéw z powodu zalegania z optatg sktadki czionkowskiej przez okres
minimum roku.

2. Uchwalyw sprawie skredlenia z listy cztonkéw podejmuje Zarzad zwyktg

wiekszoscig gltosow.

3. Od uchwatw sprawie skreslenia z listy cztonkéw przystuguje prawo odwotania sie

do Walnego Zgromadzenia w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania decyzji,

§ 23.

Czionka Stowarzyszenia mozna zawiesi¢ w jego prawach i obowigzkach na mocy uchwaly Zarzadu na

whniosek tego czlonka.

Rozdziat Ill
WEADZE STOWARZYSZENIA

§ 24.

Wiadzami Stowarzyszenia sg:

1.) Walne Zgromadzenie Cztonkdw,

2.) Zarzad,
3.) Komisja Rewizyjna,
4.) Rada Programowajako organ doradczy Stowarzyszenia.

§ 25.

Kadencja wladz trwa dwa lata, a ich wybor odbywa sie w glosowaniu tajnym bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy os6b uprawnionych do gtosowania.

W przypadku ustgpienia cztonkdéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania ich kadenciji,
wladzom tym przystuguje prawo kooptacji nowych czionkéw, z tym, ze liczba oséb
dokooptowanych nie moze przekraczaé 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

Tryb i formy dziatania Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej okre$lajg regulaminy wewnetrzne uchwalone
przez te organy i zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie.

WALNE ZGROMADZENIE
§ 26.

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wiladzg Stowarzyszenia, rozstrzygajacg ostatecznie o
wszystkich  sprawach nalezacych do zakresu dziatalnosci Stowarzyszenia, ktore wynikaja z
realizacji jego statutowych celéw.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad raz do roku w pierwszym kwartale
roku kalendarzowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek:

Komisji Rewizyjnej,

co najmniej % liczby cztonkéw Stowarzyszenia,

§ 27.

W sktad Walnego Zgromadzenia wchodzg wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni i honorowi uczestniczg w Walnym Zgromadzeniu z glosem stanowigcym,
natomiast cztonkowie wspierajacy i osoby wchodzace w sklad Rady Programowej z gtosem
doradczym.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia pisemnie
cztonkéw i osoby wchodzace w sklad Rady Programowej nie pdzniej niz 14 dni przed jego
terminem.



§ 28.

Walne Zgromadzenie jest wazne gdy uczestniczy w nim:

w pierwszym  terminie co najmniej 50% o0s6b uprawnionych do gtosowania,

w drugim terminie, zwalanym po godzinie, faktycznie obecna liczba uprawnionych = pod warunkiem,
iz uprawnieni do gtosowania zostalii w terminie prawidlowo powiadomieni co poswiadcza
czlonkowie Zarzadu; powyzsze o ile inne postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

§ 20.

Uchwaly, Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gloséw w glosowaniu tajnym
lub jawnym, w zaleznosci ' od ustalen| czionkéw Stowarzyszenia.

§ 30.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia @ nalezy:

A 0N

wytyczanie gtéwnych kierunkéw rozwoju Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie ' sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu ! i Komisji Rewizyjnej,
podejmowanie - uchwat o udzieleniu absolutorium = Zarzgdowi,

wybdr w gtosowaniu tajnym czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,,

odwalywanie ' Zarzadu lub poszczegdlnych czlonkéw w czasie trwania kadencji na wniosek Komis;ji
Rewizyjnej w przypadku znaczacego naruszenia interesow Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwalan od uchwat wiladz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie skarg cztonkdéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu,

nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu,

zatwierdzanie regulaminéw wewnetrznych wiadz Stowarzyszenia,

zatwierdzanie bilansu rocznego,

podejmowanie uchwat w sprawie przynaleznosci = do organizacji miedzynarodowych,

podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia skladu Rady Programowej, |,

podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu,

podejmowanie uchwal o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podejmowanie uchwat we wszystkich innych sprawach, nie zastrzezonych dla innych organéw
Stowarzyszenia.

ZARZAD
8§31.

Zarzad jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami.

Zarzad sklada sie z co najmniej 5 cztonkdw, w tym [prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.
Zarzad konstytuuje sie na pierwszym = posiedzeniu.

Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez prezesa w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.

W posiedzeniach zarzadu' moga bra¢ udziat z glosem doradczym  przewodniczacy — Komisji
Rewizyjnej oraz zaproszeni czionkowie Stowarzyszenia il lub osoby wchodzace w sktad Rady
Programowej.

Uchwaly Zarzadu podejmowane = sg zwykla wiekszoScig gloséw oddanych przy obecnosci co
najmniej potowy' cztonkéw. W przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu, a w
przypadku ' jego nieobecnosci  na posiedzeniu | Zarzadu -- glos tego wiceprezesa @ Zarzadu, ktory
przewodniczy obradom Zarzgdu.

Do kompetencji i obowigzkéw Zarzadu nalezy:

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

zapraszanie ' i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu kandydatur do Rady Programowej, ,
kierowanie dzialalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami Walnego
Zgromadzenia,

tworzenie i koordynacja placdwek poradnictwa,

tworzenie biura Stowarzyszenia jako jednostki ' ds. administracyjno- - finansowych,

zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia,

zwQlywanie i przygotowywanie = Walnego ' Zgromadzenia,



- przyjmowanie i skreSlanie czionkéw oraz wnioskowanie w sprawie ich wykluczenia,
- zatrudnianie  kierownika oraz ustalanie wysokosci jego  wynagrodzenia. Zarzad udziela
kierownikowi prawa do zatrudniania innych: pracownikéw i ustalania ich wynagrodzen.

KOMISJA REWIZYJNA
§ 32.

Komisja Rewizyjna sklada sie co najmniej z 3 os6b, wybieranych przez Walne Zgromadzenie.

Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na swym pierwSzym posiedzeniu.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ funkcji w Zarzadzie.

Do kompetencji Komisjii Rewizyjnej nalezy:

- kontrolowanie, co najmniej | raz do roku catoksztattu dziatalnosci = Stowarzyszenia co do zgodnosSci
z prawem, zasadami gospodarnosci oraz uchwatami Walnego ' Zgromadzenia,

- kontrola dziatalnosci = Biura Porad Obywatelskich,

- wystepowanie do Zarzadu z pisemnymi wnioskami wynikajgcymi @ z ustalen kontrali i zgdanie
pisemnych  wyjasnien,

- wnioskowanie o0 zwatanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

- wnioskowanie do Walnego Zgramadzenia o0 odwotanie = Zarzadu lub poszczegélnych = jego
cztonkdw,

- skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci | oraz wystepowanie z
whnioskiem w przedmiocie absolutorium | dla ustepujgcego Zarzadu,

- czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

5. Uchwaly ' Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wiekszoscla gtoséw oddanych. W

przypadku roéwnej ilosci gtoséw, decyduje gtos przewodniczacego Komisiji..

PwnNp

RADA PROGRAMOWA
§ 33.
Dla podniesienia rangi, skutecznosci i optymalizacji dziatan Stowarzyszenia, —przy Stowarzyszeniu
utworzona jest Rada Programowa.
§ 34.

Kandydatami do Rady Programowej moga by¢ osoby fizyczne Ilub prawne, ktére spetniaja nastepujgce
warunki:

- wspieraja dziatalno$¢ Stowarzyszenia lub sg cztonkami wspierajgcymi,

posiadajg bogate doéwiadczenie  na polu zakre$lonym celami statutowymi Stowarzyszenia,

majg znaczacy udziat w spatecznosci lokalne;.

§ 35.

1. Zmiany w skfadzie Rady Programowej moga proponowac:
Zarzad Stowarzyszenia,

osoby wchodzgce sktad Rady Programowej.

Skiad| Rady ijego zmiany zatwierdza Walne Zgromadzenie.

1
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§ 36.

1. Rada Programowa  zbiera sie w zalezno$cil od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na p6t roku.
Posiedzenia Rady zwaluje i organizuje Zarzad z witasnej inicjatywy ' lub na wniosek co hajmnigj
trzech czlonkéw Rady Programowej.

N

§ 37.

Rada ma prawo oplniowaé¢ biezacg dziatalno$¢ | program Stowarzyszenia w formie  pisemnych
wnioskow przedstawianych = na Walnym Zgromadzeniu. . Whnioski ' i opinie Rady Programowej nie maja
mocy wigzacej dla Stowarzyszenia.



MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 38.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze = sktadajg sie: skladki, dotacje, darowizny, spadki, zapisy, dochody z dziatalnosci
gospodarczej, , prowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi @ w tym zakresie przepisami. .

§ 39.

Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia za wyjgtkiem nieruchomosci.. zarzagdza Zarzad. Nabywanie i
zbywanie nieruchomosci wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§ 40.

Do reprezentowania = Stowarzyszenia ~oraz skladania oswiadczen @ woli (w tym oswiadczenn o0
charakterze majatkowym) w imieniu Stowarzyszenia upowaznieni sa Prezes z kazdym czionkiem
zarzadu lub dwoch czionkéw Zarzadu | tacznie przez nich upowaznionych.

Rozdziaf IV
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
8§41.

Uchwalty, o zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw w obecnosci. co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych ' do gtosowania.

§ 42.

Uchwale w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie bezwzgledng
wigkszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych | do gtosowania.

§ 43.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia @ Ilub w innych
przypadkach |przewidzianych 'w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposob jego:
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Rozdziat V
INNE POSTANOWIENIA STATUTU
§44
Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek Ilub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunkui do jej
cztonkdw, cztonkéw organéw lub pracownikow oraz o0s6b, z ktoérymi pracownicy pozostaja w zwigzku
matzeriskim = albo w stosunku ! pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii prostej,, pokrewiefstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, = opieki lub
kurateli, zwanych ' dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkdw, czionkéw organéw lub pracownikéw oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegélnosci @ jezeli przekazanie ' to
nastepuje_ bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania = majgtku  na rzecz czlonkdw, cztonkéw organéw lub pracownikbw oraz ich o0so6b
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezpoérednio



wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu, o ktérym mowa wart. . 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie (DZ.U.2003.96.873).

d) zakupu na szczegélnych zasadach towaréw Ilub ustug od podmiotdw, w ktorych uczestnicza
czlonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz. ich oséb' bliskich.
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